
令和　７年５月１３日（火）13:30～14:00開催

参加者
利用者 民生員 湯梨浜町包括 ご家族様 GH職員 司会者

森田　博　様 中橋　誠　様 前田課長　様 森田（長女、三女）　様 富山幸子 小泉さおり ７名

今回の議題 1 グループホームにおける入居者の状況
2 サービス提供の状況
3 サービスへの要望、助言
4 その他

報告 議題について

1

入居者の状況 ＜司会（小泉）＞ 時間になりましたので、運営推進会議を開催いたします。

今回もよろしくお願いいたします。自己紹介を行う。

グループホーム信生ゆりはまの里の入居者状況を資料をもとに説明

を行う。　　＊別添資料に記載

現在、計１8名の入居で満床となります。

3月31日の入居があった以降は変わりありません。

2 ＜司会（小泉）＞ 行事について資料をもとに説明をする。 ＊行事内容は別添資料に記載

サービス ＊参加者からの質問なし

提供の状況 その他の研修状況について資料をもとに説明をする。

R７年度のゆりはまの里事業計画を資料に添って報告を行う。

＜職員より＞ 事故・救急・ひやりはっとについて説明をする。

事故は０件、救急０件。

３月開催以降、事故、救急ともに０件でした。

＜司会（小泉）＞ 認知症基礎研修ｅラーニングの該当者２名のうち１名は終了しましたが

あと該当者１名も早急に終えたいと思います。

避難訓練も担当者が日にちを決め実施予定となります。

＜包括職員より＞ 分かりました。

＜司会（小泉）＞ 他に何かありませんでしょうか。

＜全員＞ そうですね。ありません。

3 ＜職員より（小泉）＞次回の運営推進会議は令和７年７月２９日（火曜日）の１３：３０分

サービスへの からでよろしいでしょうか。

要望・助言 ＜民生委員より＞ はい、大丈夫です。

＜包括職員より＞ はい、大丈夫です。

次回繰越の議題

1 施設における入居者の状況

2 サービス提供の状況

3 サービスへの要望、助言

4 その他

次回　　 令和７年７月２９日（火）１３：３０より

司会　 小泉

令和　７年　５月１３日
　　　グループホーム信生ゆりはまの里

運営推進会議議事録



令和　７年７月２９日（火）13:30～14:00開催

施設長 係長 主任 司会者

参加者
利用者 民生員 湯梨浜町包括 ご家族様 GH職員 司会者

眞多ひろ子
様

中橋　誠　様 前田課長　様 松嶋　様 富山幸子 小泉さおり ６名

今回の議題 1 グループホームにおける入居者の状況
2 サービス提供の状況
3 サービスへの要望、助言
4 その他

報告 議題について
1

入居者の状況 ＜司会（小泉）＞ 時間になりましたので、運営推進会議を開催いたします。
今回もよろしくお願いいたします。自己紹介を行う。

グループホーム信生ゆりはまの里の入居者状況を資料をもとに説明
を行う。　　＊別添資料に記載
現在、計１8名の入居で満床となります。
前回の会議以降は変化ありません。

2 ＜司会（小泉）＞ 行事について資料をもとに説明をする。 ＊行事内容は別添資料に記載
サービス ＊参加者からの質問なし
提供の状況 その他の研修状況について資料をもとに説明をする。

R７年度のゆりはまの里事業計画を資料に添って報告を行う。

＜職員より＞ 事故・救急・ひやりはっとについて説明をする。
事故は０件、救急０件。
５月開催以降、事故、救急ともに０件でした。

＜司会（小泉）＞ 研修予定を資料を基に説明行う。ＢＣＰ研修は未定だが
案内があれば参加を行います。

＜包括職員より＞ 身体拘束の参加者はどうなっていますか。
＜司会（小泉）＞ 信生会として開催しています。ＧＨ２名、ＤＳ２名、事務所１名の参加

で実施。又他の感染症、事故、高齢者虐待も同様と説明。
義務になるまでは老健と実施していたが、現在は法人ごとに実施している。

＜民生委員より＞ 納涼祭の時はマスクはどうですか。持ってきた方がいいですか。
＜司会（小泉）＞ 施設へ入る前に体調確認、検温、消毒は実施しますが、マスクは強制は

声掛けのみ行います。施設でも提供しますのでお声掛けをして下さい。
＜包括職員より＞ 今年は梅雨もなく暑い日が多いですが、熱中症は大丈夫ですか。
＜司会（小泉）＞ 去年は体調不良の方が多く出ましたが、今年は少しだるい程度の方のみです。
＜民生委員より＞ 水分は摂れていますか。
＜司会（小泉）＞ 食事、おやつ等の時間の提供も含めて、だいたい２時間間隔で提供をしております。

3 ＜職員より（小泉）＞次回の運営推進会議は令和７年９月３０日（火曜日）の１３：３０分
サービスへの からでよろしいでしょうか。
要望・助言 ＜民生委員より＞ はい、大丈夫です。

＜包括職員より＞ はい、大丈夫です。

次回繰越の議題

1 施設における入居者の状況
2 サービス提供の状況
3 サービスへの要望、助言
4 その他

次回　　 令和７年９月３０日（火）１３：３０より
司会　 小泉

　　　グループホーム信生ゆりはまの里

運営推進会議議事録

合議

令和　７年　７月２９日



令和　７年９月３０日（火）13:30～14:00開催

施設長 係長 主任 司会者

参加者
利用者 民生員 湯梨浜町包括 ご家族様 GH職員 司会者

眞多三好　様 中橋　誠　様 マツオ　様 石田　様 入江睦子 廣江志磨 ６名

今回の議題 1 グループホームにおける入居者の状況
2 サービス提供の状況
3 サービスへの要望、助言
4 その他

報告 議題について
1

入居者の状況 ＜司会（廣江）＞ 時間になりましたので、運営推進会議を開催いたします。
今回もよろしくお願いいたします。自己紹介を行う。

グループホーム信生ゆりはまの里の入居者状況を資料をもとに説明
を行う。　　＊別添資料に記載
現在、計１8名の入居で満床となります。
前回の会議以降は変化ありません。
老健入所の空床待ちの方が１名いらっしゃいます。（信生苑以外）

2 ＜司会（廣江）＞ 行事について資料をもとに説明をする。 ＊行事内容は別添資料に記載
サービス その他の研修状況について資料をもとに説明をする。
提供の状況 ＜民生委員より＞ 納涼祭に参加しましたが、子どもさんの声があり賑やかでした。

利用者さんの笑顔が見れました。
＜職員より＞ ＧＨはちょうどＲＳウイルスだったため９人は参加できなくて残念でした。

＜職員（廣江）＞ 事故・救急・ひやりはっとについて説明をする。
事故は０件、救急０件。
７月開催以降、事故、救急ともに０件でした。
8月にＲＳウイルス感染者が４名あり、咳嗽の方も３名程ありました。

＜司会（廣江）＞ 研修予定を資料を基に説明行う。キャリアパスのリーダー
研修が終了しました。また随時、研修があれば受けていこうと思っています。

＜包括職員より＞ 面会時の抗原検査はどうされていますか？
＜司会（廣江）＞ 現在は抗原検査は実施していません。地域内での様子や情報を聞きながら

必要かは判断しています。
＜民生委員より＞ 利用者さんを一人で見る時間や、一人の時間はどれぐらいありますか。
＜職員より＞ 安全に過ごせる方はお部屋で過ごされる時間も多いですが、リスクの高い

方では、職員の見守りの強化もですが、居間で過ごしていただく事も多いです。
巡回は１時間毎には行っています。所在確認含め、体調確認もあります。

＜入居者様より＞ 半年たちます。世話になっているし、よくしてもらっているので要望はないです。
＜包括職員より＞ オレンジカフェ等もありますが、認知症になって家族や地域とのふれあいも

継続していけるといいですね。
＜司会（廣江）＞ 福祉課から何かお伝えしておく事柄はありませんか？
＜包括職員より＞ 特に何も聞いていないのでありません

3 ＜職員より（廣江）＞次回の運営推進会議は令和７年１１月２５日（火曜日）の１３：３０分
サービスへの からでよろしいでしょうか。
要望・助言 ＜民生委員より＞ はい、大丈夫です。

＜包括職員より＞ はい、大丈夫です。

次回繰越の議題

1 施設における入居者の状況
2 サービス提供の状況
3 サービスへの要望、助言
4 その他

次回　　 令和７年１１月２５日（火）１３：３０より
司会　 小泉

運営推進会議議事録

合議

令和　７年　９月３０日

　　　グループホーム信生ゆりはまの里



令和　７年１１月２５日（火）13:30～14:00開催

施設長 係長 主任 司会者

参加者
利用者 民生員 湯梨浜町包括 ご家族様 GH職員 司会者

永原　勇蔵
様

中橋　誠　様 前田課長　様 永原　一志　様 廣江志磨 小泉さおり ６名

今回の議題 1 グループホームにおける入居者の状況
2 サービス提供の状況
3 サービスへの要望、助言
4 その他

報告 議題について
1

入居者の状況 ＜司会（小泉）＞ 時間になりましたので、運営推進会議を開催いたします。
今回もよろしくお願いいたします。自己紹介を行う。

グループホーム信生ゆりはまの里の入居者状況を資料をもとに説明
を行う。　　＊別添資料に記載
現在、計１8名の入居で満床となります。
10月に1名老健へ入所され、在宅から１名入居されました。
11月に１名老健へ入所され、入所から１名入居されています。
待機者は２名となります。

2 ＜司会（小泉）＞ 行事について資料をもとに説明をする。 ＊行事内容は別添資料に記載
サービス その他の研修状況について資料をもとに説明をする。
提供の状況 湯梨浜町の町民展示会へ行こうと計画していましたが、職員の日にちの

確認不足ですでに終了しており行けれませんでした。
＜職員より＞ 温かい日が多く紅葉ドライブ等は出掛けれて良かったです。
＜司会（小泉）＞ クリスマス会はご家族様も来ていただき開催予定ですが、DSと合同ではなく

各々での実施となります。
＜職員（廣江）＞ 事故・救急・ひやりはっとについて説明をする。

事故は０件、救急０件。
９月開催以降、事故、救急ともに０件でした。
隣接する建物へ行かれた際に、他者の誘導中に転倒リスクのかなり低い方が
振り向いたら転倒されていたという事があり、大丈夫という思い込みは
してはいけないと検証をしました。幸い怪我等はありませんでした。

＜司会（小泉）＞ 研修予定を資料を基に説明行う。
認知症基礎研修を１名予定しています。

＜包括職員より＞ 研修は何日かかりますか？
＜司会（小泉）＞ オンラインなので３時間程度と書かれていますが、実際に受けてみると

時間がかかります。動画をみて設問や記述もあります。
あと19日に火災訓練を実施しました。消防署にも来荘していただき訓練を
行いましたが、総評の際にかなり改善点を言われました。課題がたくさん
見えたので今後に活かせるよにしたいと思います。

＜民生委員より＞ 以前、消防隊におったこともありますが、訓練の際に火元を色々と変えて
訓練してみるのもいいとおもいますよ。

＜包括職員より＞ 施設の構造もあるしねえ。起こらないのがいいですけど、日々の訓練ですね。
＜司会（小泉）＞ たくさん言われた分、改善項目も出たのでよかったです。

福祉課から何かお伝えしておく事柄はありませんか？
＜包括職員より＞ そうですね、特にはないです。

3 ＜司会（小泉）＞ 次回の運営推進会議は令和８年１月２７日（火曜日）の１３：３０分
サービスへの からでよろしいでしょうか。
要望・助言 ＜民生委員より＞ はい、大丈夫ですが、任期の３年が終了しますので次の方が５班の桜井さんと。

言われる方になります。色々とありがとうございました。
＜他参加者より＞ こちらこそありがとうございまいた。

次回繰越の議題

1 施設における入居者の状況
2 サービス提供の状況
3 サービスへの要望、助言
4 その他

次回　　 令和８年１月２７日（火）１３：３０より
司会　 小泉

運営推進会議議事録

合議

令和　７年　１１月２５日

　　　グループホーム信生ゆりはまの里


